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Prot.n. 12393/6.9.d Ferrara 21/09/2020
Codice CUP: G78H20000440007

Ai Docenti All'Albo dell'Istituto
Agli atti Al sito web dell'lstituto

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.3 - Percorsi per adulti e giovani adulti. Autorizzazione progetto a valere
sull’avviso pubblico prot. AOODGEFID/10028 del 20.04.2018 “Progetti per il potenziamento -
delle competenze delle adulte e degli adulti iscritti presso i Centri provinciali per l'istruzione
degli adulti (CPIA), comprese le sedi carcerarie, e presso le istituzioni scolastiche secondarie
di secondo grado che hanno sedi di percorsi di secondo livello per Iistruzione degli adulti

comprese le sedi carcerarie”.

OGGETTO: Selezione TUTOR interni - ESPERTI interni per:

Fondi Strutturali Europei. Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 - Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE} Obiettico Specifico 10.3..1 - “Percorsi per adulti e giovani adulti” - 10.3.1A-FSEPON-
EM-2019-7 “Non & mai troppo tardi: il carcere rieducativo”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubblica;

VISTO il decreto del Presidente della repubblica n® 275/99 concernente norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto interministeriale 129/2018 recante regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei
progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” - 2014 - 2020

VISTO la nota MIUR AOODGEFID/0010028 del 20/04/2018 - Avviso pubblico prot.
AOODGEFID/10028 del 20.04.2018 “Progetti per il potenziamento delle competenze delle




adulte e degli adulti iscritti presso i Centri provinciali per I'istruzione degli adulti (CPIA),
comprese le sedi carcerarie, e presso le istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado
che hanno sedi di percorsi di secondo livello per Vistruzione degli adulti comprese le sedi
carcerarie”,

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la nota autorizzativa del M.LU.R. prot. n° AOODGEFID/1610 del 29/01/2020, che
autorizza questa Istituzione Scolastica ad attuare i seguenti progetti di importo complessivo
pari a € 29.952,60, destinati a studenti adulti e giovani adulti della sezione carceraria
dell'Istituto Alberghiero:

Sottoazione CODICE_PROGETTO Totale sottoazione
10.3.1° FSEPON-EM-2019-7 €29.952,60

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio (Prot. n.5867/6.2.b del 17/06/2020) con cui &
stato inserito il progetto in oggetto al Programma Annuale 2020;
RILEVATA la necessita di selezionare i Tutor Interni, Esperti interni per attivare i moduli
formativi del progetto a valere sull’avviso Prot. AOODGEFID /10028 del 20.04.2018,

RENDE NOTO

che sono aperti i termini per lindividuazione di n.1 Tutor interni, Supporto

Organizzativo
- n. 1 Esperto - nei percorsi formativi previsti dai seguenti moduli:

Sottoazione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato
Modulo
10.3.1A 10.3.1A-FSEPON-EM- | Laboratorio ‘Arte £ 4.249,20
2019-7 Bianca'
TITOLO DEL TIPOLOGIA DEL MODULO Destinatari
MODULO
Laboratorio ‘Arte | Rafforzamento delle competenze di | N° 9 Allievi sez. carceraria
Bianca' base anche legate a interventi
di formazione professionale - ore
30

1. Finalita della selezione

Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione dei Tutor interni ed
esperti interni.

Si invitano le persone interessate a prendere visione del progetto presentato e finanziato al
seguente indirizzo: http://www.verganinavarra.it/index.php/pon-2014-2020 dove & anche




possibile consultare tutta la documentazione e le azioni, relative al progetto stesso, attuate
fino a questo momento.

2. Caratteristiche e requisiti di accesso:
[ Tutor interni, il Supporto Organizzativo, saranno individuati nell’ambito del personale
docente della scuola, di ruclo o con contratto a tempo determinato i cui termini di scadenza
del contratto consentano lo svolgimento dei compiti previsti dal presente bando, con le
seguenti priorita: vedi tabella allegata.
L’Esperto interno :
essere docenti, con contratto a tempo indeterminato nella scuola statale;

¢ possedere comprovate conoscenze informatiche;

e possedere abilita relazionali e gestione d’aula..

¢ Perl'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione

europea;

¢ godere dei diritti civili e politici;

e essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso.
Requisiti di ammissione Esperti formatori
Per Pammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguentl requisiti, pena la
inammissibilita della candidatura:

e cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell’Unione

¢ Europea;

¢ non essere stati esclusi dall’elettorato politico;

e non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio e di non avere
procedimenti disciplinari in corso;

e aver condotto esperienza/e documentata/e negli ambiti di competenza dei diversi
Profili
I requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae allegato alla domanda di
partecipazione, nel quale dovranno pertanto essere indicate in modo chiaro le esperienze
maturate
L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
'esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca
dell'incarico nonché, in caso di dichiarazione mendace, la conseguente segnalazione
all’Autorita giudiziaria competente.
3. Nella presente selezione & garantita pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso agli
incarichi.
Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni

rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di

autocertificazione.

L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai
sensi deil'articolo 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche, implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo ¢ risolto di diritto. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento




'esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria dalla
procedura di affidamento dell'incarico.

3. Periodo di svolgimento
Le attivita previste si svolgeranno dal 01/10/2020 al 301/06/2021

4. Modalita di presentazione delle domande

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta
elettronica  feis011004@istruzioneit la relativa domanda con allegati, pena
I'inammissibilita, entro e non oltre le ore 18,00 del 28/09/2020 presso 1'Ufficio protocollo
dell' IIS “0. Vergani” di Ferrara.

La scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di
consegna.

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile con allegati i seguenti
documenti completi in ogni parte:

I.a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio)

1.b. Curriculum vitae modello europass;

1.c.Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all'attribuzione dei punti
secondo i criteri di seguito specificati (come da allegato);

1.d. Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali per:

- l'utilizzo delle nuove tecnologie nella didattica

- 1'utilizzo delle metodologie didattiche previste dal progetto

l.e. Fotocopia di documento di identita in corso di validita

5. Criteri di selezione
I Docenti saranno selezionati secondo il punteggio attribuito.

6. Modalita di attribuzione

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili
saranno valutate da un'apposita Commissione presieduta dal DS, secondo i titoli dichiarati, le
capacita tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilitd degli stessi a svolgere i
relativi incarichi. L'Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile
nell'area riservata della home page.

7. Motivi di inammissibilita ed esclusione

Sono causa di inammissibilita;

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita

Una eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti
cause:

-mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione
punteggio e fotocopia documento

- non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicato.




8. Condizioni contrattuali e finanziarie

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico per il personale interno

- La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative
dell'’Amministrazione beneficiaria e comungue dovra concludersi entro il 31 agosto 2020.

- La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo
rimane, per ragioni di armonizzazione dell'offerta formativa extrascolastica, nella sola
disponibilita dell'Istituto O. Vergani.

- L'TIS Vergani prevede, con il presente avviso, l'adozione della clausola risolutiva espressa
secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare
dell'interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda
delle attivita svolte:

1. Per il Docente Tutor & prevista un compenso orario lordo di € 30.00
omnicomprensivo degli oneri fiscali e previdenziali sia a carico deilo stato che del
beneficiario.

2. Per il Docente Esperto & prevista un compenso orario lordo di € 70.00
omnicomprensivo degli oneri fiscali e previdenziali sia a carico dello stato che del
beneficiario ‘

La retribuzione concordata e dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza
verra effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle
ore realmente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra
armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall'’A.d.G. senza che la presente
Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

9. Tutela della Privacy
I dati dei quali I'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno

trattati nel rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche e/o integrazioni.

10. Pubblicizzazione del bando

Il presente bando viene pubblicizzato come Segue:
affissione all'albo dell'lIS O. Vergani di Ferrara
pubblicazione sul Sito http://www.verganinavarra.it

11. Allegati
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:

Allegato Domanda partecipazione {Allegato A)
Allegato Autodichiarazione punteggio titoli (Allegato B)

1l Dirigente Scolastico
Massimiliano Urbinati




